n. 353/20
l o 13 novembre 2020

Il settimanale della s l L I

Segreteria Nazionale SILP CGIL

Editoriale di Daniele Tissone

L'etica del sindacalista

I tempi complessi che stiamo vivendo ci impongono, oggi piu che mai,
di interrogarci sul concetto di etica nel sindacato.

Vorrei soffermarmi su ciascuna delle tre parole che compongono
questa frase (“etica nel sindacato”) per cercare di spiegare al meglio il
ragionamento che intendo fare.

Innanzitutto, non da ora, ritengo che sia opportuno parlare di “etica’ e
non di "morale”, anche se spesso i due termini si sovrappongono nel
linguaggio di tutti i giorni.

Letica, che in filosofia analizza il comportamento ritenuto corretto,
contiene nel suo piut profondo significato la ricerca di uno o piu criteri
che permettono alla persona di gestire in modo consono la propria
liberta.

Concetti che si uniscono perfettamente all'etimologia del vocabolo
“sindacato" che, come & noto, deriva dal greco e significa insieme per
la giustizia.

Da questo punto di vista la preposizione "nel” della frase che sto
analizzando é parte sostanziale e non secondaria.

Dungque l'etica (non la morale, che indica la condotta diretta da norme
ed & sostanzialmente oggetto di studio dell'etica) nel sindacato
riguarda i comportamenti delle persone che agiscono nelle
organizzazioni e che, anche questo va detto con grande chiarezza,
non sono immuni dagli stessi problemi e dalle stesse debolezze o vizi
che si possono incontrare in tutte le comunita umane.

Sul sindacalista della Polizia di Stato, inoltre, incombe l'esigenza di
rappresentare una pubblica Istituzione, di indossare una divisa, di
essere colui che chiede ai cittadini di far rispettare le leggi conla logica
conseguenza di dover essere il primo a doverle osservare.

Chi fa sindacato nel nostro ambiente, non nascondiamocelo, deve
muoversi in terreni irti di contraddizioni; pur tuttavia il sindacato,
soprattutto quello di ispirazione confederale, & e resta luogo di
ricomposizione sociale.

Ma descrivere cio che & bene comune non sempre ha una risposta
univoca, perché letica della pluralita assume le differenze e ha
l'obiettivo di ricomporle a unita.

Per questo, con tutti i difetti che ci caratterizzano e col costante
obiettivo di migliorarci sempre, il Silp Cgil nel panorama della Polizia di
Stato, ha lambizione di essere un sindacato concretamente
impegnato a costruire leticita nella democrazia partecipata della
pluralita dei soggetti rappresentati, nelle loro differenze, ma anche nei
rapporti umani con la singola persona e con la collettivita sociale.
Letica, in primo luogo, la facciamo noi con i nostri comportamenti, le
nostre azioni, le nostre pubbliche prese di posizione.

Ci vuole moltissimo per conquistare credibilita e fiducia tra chi
rappresentiamo e tra i cittadini che ci guardano.

Ci vuole poco, anzi pochissimo, per distruggere tutto questo con
atteggiamenti che primariamente offendono lintelligenza di chi li
porta avanti.

Non c'é bisogno di scomodare Max Weber per sapere che in fondo
l'etica del sindacalista non & altro che l'etica della responsabilita. ;
Perché nella vita sociale (e sindacale) le nostre azioni generano r
conseguenze. Spesso ben al di la delle nostre intenzioni. .

Il Segretario Generale
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La Corte Costituzionale riconosce le ragioni del Silp Cgil

Federazione SILP CGIL - UIL Polizia ({ &
Segreteria Nazionale

Prot. n. 175/P/2020 Roma, 2 novembre 2020

Al Ministero dell’Interno
Dipartimento della Pubblica Sicurezza
Segreteria del Dipartimento

Uffficio per le Relazioni Sindacali
Roma

OGGETTO: La Corte Costituzionale riconosce le ragioni del Silp Cgil.
AAAA

Com'é noto, sola per riepilogare, il Silp Cgil prima durante e dopo gli incontri per i
correttivi al riordino, ha rivendicato che per il personale promasso per merito straordinario,
ci dovesse essere una omogenea ricostruzione di carriera per evitare penalizzazioni rispetto
ai promossi in base alle annualita che sono stali avanzati al grado superiore.

Lo avevamo spiegato bene nei comunicali che si allegano, nei quali avanzavame la
rivendicazione di trovarci di fronte ad una vera e propria ingiustizia per il personale che
aveva rischiato la propria incolumita per la causa del bene comune

Siamo stai i soli a gridarlo durante i lavori del riordino, ci era stato assicurato che la
norma inserita sotto la nostra spinta poteva e doveva interessare anche quelli gia promossi
per merilo straordinario. Purtroppo cosi non ¢ stato e diefro nosira pressione ci avele inviaio
una sierile risposta che non dice niente di concreto e mortifica i poliziotti meritevoli.

Purtroppo, a causa della lentezza dell’ Amministrazione nelle comunicazioni, avete fatlo
si che altre 00.SS. che in questa storia non avevana spese una parcla quando eravamo seduti
al tavelo del riordino, adesso con qualche comunicato recente e con una vostra risposta,
peraltro fotacopia delle precedenti, si stanno agi do e mistificando il nostro lavoro.

Detto cio, oggi siamo davanti ad una sentenza della Corte Costituzionale n. 224 del 7
ottobre 2020 che riconosce il diritto ai promossi per merito straordinario di vedersi
riconosciuta la ricostruzione della carriera.

E inutile dire che le nostre rivendicazioni erano e sono tutlora giuste. Per questo
chiediamo di applicare la sentenza, riconoscende a tutti il diritto maturato ed evitare ulteriori
vicorsi con inutili spese per un personale che ha sofferto ed ha rischiato la propria vita.

Siama sicuri che questa volta il buon senso possa prevalere o, viceversa, saremo costretfi
a combattere con agni arma sindacale a disposizione, ovviamente anche per via
giurisdizionale.

In attesa di corfese risconiro, |'occasione é gradita per porgere i pitt cordiali saluti.

Via Palestro, n 76 — 00185 Roma — tel. 06 - 4827111, fax 06 - 44702297
e-mail- segreterianazionale@silp ogil it

A

Nei fatti, la beffa ¢ ancora
nonostante il possesso dei titoli maturati, la

evidente se si considera che 1" Amuinisirazione gli ha negato,
ibilita di partecipare ai concorsi

bandifi a decorrere dal 2005 ¢ sno al 2012 per la qualifica di Vicesovrintendente, ragione per la

quale sono stati scavaleati dai vincitori dei suddetti concorsi dato che la decorrenza giuri

questi ultimi ¢ stata refrodatata a partire dal mese di gennaio 2001 ¢ sino a gennaio 2004:
- 1° gennaio 2001 - concorso bandito nell 'amao 2005;
- 1° gennaio 2002 - concorso bandito nell ‘amno 2008;
- 1° gennaio 2003 - concorsa bandito nell‘anne 2009,
- 1° gennaio 2004 - concorso bandito nell’anno 2012;

a di

Nel dicembre del 2013, I'Amministrazione pubblicava per l'accesso al ruolo dei
sovrintendenti un unice concorso interno per soli titoli e, questa volta, ha concesso a qualcuno, ma

solo a qualcuno, la possibilita di §

avevano avulo la promozione per merilo siraordinario.

) per le sole annualité in cui ancora non

In quesio ultimo concorso " Amministrazione aveva previsto I’assegnazione di 5 punti al

ale che avesse

Gindiziaria

wperato la sola prova selettiva ai precedenti concorsi svolti tra il 2008 ed il

“Ancora una volta sono stati scavalcati, nell’occasione anche da questi colleghi vincitori del

sopraddetto concorso
gennaio 2005 e seguenti

- 1° gennalo 2005 - concorse bandito nell 'anne 2013,
1° gennalo 2006 - concorso bandito nell'anno 2013,
- 1° genmaio 2007 - concorse bandito nell ‘anmo 2013;
- eseguent ..

quali veniva assegnata loro la decorrenza giunidica a partire dal mese di

rmazionale che i vincitori dei suddetti concorsi, grazie alla retrodatata decorrenza
ca, cosa ben diversa da quella amministrativa, guindi dai loro reale_espletamento della

funzione di Ufficiale di P.G,, si siano ritrovati ad avere una maggiore anzianita di servizio nel

ruolo, avendo cosi una maggiore opporfunita di progressione di carriera in virtin dell"attuale riordino

nella gestione del puntegeio della fase concorsuale per Iaccesso al ruolo di Vice Ispettore.

Annualita V. Sovr. Sov. Sav. €. Sov. C. post riordino
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Ricostruzione dicarrierae promozionipermerito
straordinario: la nostra lettera al Dipartimento.

Federazione SILP CGIL - UIL Polizia
Segreteria Nazionale

Prot. n . 180/P/2020 Roma, 7 novembre 2020

Al Signor Capo della Polizia

Direttore Generale della Pubblica Sicurezza
Prefetto Franco Gabrielli

- Tramite I'Ufficio Relazioni Sindacali -
- ROM!/

OGGETTO: Ricostruzione della carriera in favore del personale della Polizia di Stato promosso a
Vice Sovrintendente per meriti straordinari, i zione della Sentenza della Corte
Costituzionale mr. 224 del 27.10.2020,

AAA

Come git abbiama avaro mado di scrivere, qualche giorno fa in merito alla sentenza della
Corte Costitazi it i sulla ione perché riteni che Uingiustizia ¢ la rabbia per
quanto accaduto sia cosi grande da non iranquillizzare le nostre aspeitive sul caso da tempo
dibartuto.

E° per questo che vogliamo dettagliare a Lei compiutamente quando accaduto ¢ le ragioni
che ¢i spingono a ritornare con forza su questa triste ed ingiusta questione.

Sicuramente Lei “saprd” che il SILP CGIL, in occasione dei lavori propedeutici al riordino
dei ruoli varato con Decreto Legislativo 20 mageio 2017 n.95, aveva gridato con forza ed oftenuto
dalla delegazione ministeriale, che presiedeva i lavori, I'impegno ad evitare, nella fase transitoria,
scavalcan efo penalizzazioni che potessero incidere negativamente sulla ratio ¢ sull'architettura
della riforma ordinamentale, riguardo ai promossi per merito straordinario.

In vero, avevamo, anche durante i lavori del secondo correttivo, sollecitato ¢ chiesto pilt
volte di prestare particolare attenzione ai titoli ed ai criteri applicativi per quet colleghi che erano
stati promossi i rdinario al grade di Viee Sovrintendente a decorrere dall’anno 2001.

Purtroppo, auche in questa occasione, la delegazione ministeriale, su specifica e ulteriore
richiesta del SILP CGIL. assicurava che la clausola inserita nei correttivi includesse anche coloro
che erano gia stati promossi per merito dinari he era stato accettato il
principio normativo. Ma come sempre succede, alle promesse non sono seguiti 1 fatti ed & cosi che 1l
tutto si ¢ trasformato in una grande beffa per chi aveva sacrificato parte della propria vifa
professionale nel rischiare fa propria incolumita per assicurare alla giustizia feroci criminali.

Eppure avevamo delineato benissimo il danno che si stava perpetrando nei confronti di
questi colleghi mesitevoli di ben altre attenzioni. Infatti, avevamo sottolineato che con Iattuale
riordino, 1 concorsi banditi per le progressi ere davano maggiore importanza al titolo di
studio facendoli diventare essenziali, cosa qu penalizzato fortemente chi si ¢ dedicato
anitma e corpo, sin dai primi “anni 907, all’attivita di polizia giudiziaria, riounciando spesso, anche
per volere dei dirigenti, a corsi jonali intemi che avrebbero loro
permesso di avere puntegei wtili per poter accedere con maggiore possibilita alla qualifica di Vice
Ispettore niei posti riservati al ruclo dei sovrintendenti,

Siamo convinti che I’ Amministrazione nei loro confronti & stata matrigna, non tenendo in
alcun conto il valore aggiunto che questi uomini e donne hanne apportato alla Polizia di Stato,
dandone lustro e credibilita verso i cittac

Sarebbe bastato semplicemente ricostruire la carriera di chi si trovava nella condizione di
essere scavalcato nel grado, avendo maturato antecedentemente la promozione alla qualifica
superiore e lo si poteva fare agevolmente, visto che & stata data a tutti la possibilita di progredire in
carriera.

estro, 76 — 00185 Roma — tel. 06 - 4927111 - fax 06 - 4702297
Email: se; it

Come si evince dal prospefto al
scavalcati e mortificati nella loro profe
perché sop! 1 nel ruolo dei S

n estrema sintesi, come si pud agevolmente desumere, la differenza sostanziale sta nel
punteggio anibuito all'anzianith nel ruolo dei Sovrintendenti - significativamente alla tabella di
seguito riportala - che sottolinea chiaramente situazione dei promossi nell'anno 2006.

cgato, 1 promossi per merito straordinario sono stati
nalitd anche nei concorsi interni per Vice Ispettore

i

Decorrenza Anzianita complessiva ncl ruolo | Anzianita nella  qualifica  di
dei i - Puniteggio
Decorrenza giuridica anno 2006 - | Ani 12 - Punil 6
mozione per meriia sraordinario
Concorso bandito nell’anno 2608 - | Anni 17— Panii 8.5
Decorrenza ginridica 1° gennaio 2002 _| Mesi 1 - Punti 0,041
Concorso bandito neil‘anno 2009 - Aumit 16 - Punti 8 Amni 2 - Punti 2
Decorrenza giuridica 1° gennaio 2003 | Mesi | - Panti 0,041 Mesi L - Punti 0,041
Concorso bandito well’anna 2012 - A 15 - Paatti 7,5 Amni 2 - Panii 2
Decorenza giuridica 1° gennaio 2004 | Mesi 1 - Punti 0,041 Mesi | - Punti 6,041
Concorso baniliio neil’'anno 2013 - A 14 - Punti 7
Decomenza giuridica 1° gennaio 2008 | Mesi 1 - Punti 0,041
Concorso bandito well’anno 2613 - | Anni 13 ~ Punti 6,5
Decorrenza giuridica 1° gennalo 2006 | Mesi |- Punti 0,041

Dopo amni di battaglie per aver riconosciuto quello che da sempre abbiamo considerato
un'ingiustizia per aleuni di loro, gid dal lontane 2009 avevamo denunciato all’ strazione
ssla ¢ mortificante disparita, oggi ancora una volta essi riprovano un sent
umiliante, perché & dovuto intervenire per compome quesia disparita il “giudice delle leggi”,
anziché provvedere autonomamente come si ci sarebbe aspetiato, considerando i promossi per
merifo straordinario figli della stessa famiglia

Nel restare in attesa di cortese riscontro, e confidando nel benevolo accoglimento della
presente, si porgono, distinti saluti

pagina 2




n. 353/20
13 novembre 2020

Sollecito pagamento R
. . ederazione - olizia
Accordo Integrativo Fesi 2019 Segreteria Nazionale

Prot. n. 183/P/2020 Roma, 11 novembre 2020

Al Ministero dell’Interno

NonOStante le rlsorse Slano State glé- Dipartimento della Pubblica Sicurezza
stanziate con Legge di bilancio del 2019 per Segreteria del Dipartimerto

Ufficio per le Relazioni Sindacali

il ristoro del personale di Polizia attraverso Home
.l'l Cont.ratto d.l 'lavo.ro O .p e.r mezzo del FESI, OGGETTO: 11]&:;;);‘(1;‘ ti:tegraﬁvo Fondo Efficienze Servizi Istituzionali anno 2019. Sollecito
nulla ancora e stato corrisposto! . _ —

La presa di posizione della Federazione o o ot spgiotivs a3 3286359000

- c . .. ‘milioni di euro (lordo dipendente) a integrazione del Fondo Efficienza Servizi Istituzionali anno 2019.

Sﬂp Cg 11 - Uﬂ POhZ'la Comme & noto si tratta di uno stanziamento straordinario, corrispondente alla quota parte Polizia

: di Stato dei 210 milioni di euro {lordo Amministrazione) di cui all'art. 1, comma 1, della Legge

145/2018, destinati complessivamente per il rinnovo del contratto di lavoro delle Forze del Comparto

Sicurezza/Difesa e che, nelle more della sua sottoscrizione, vengono destinate al FESI, con decreto
del MEF.

Nel corso della riunione abbiamo registrato, con vivo piacere, una convergenza di tutte le
00.SS. alla proposta avanzata dallu Federagione SILP CGIL - UIL Polizia — in solitudine — nel
corso delle precedenti riunioni sul FESI, nel corso delle quali abbiamo insistito sulla destinazione
delle risorse aggiuntive ad integrazione della produttivita collettiva.

I lavori si sono conclusi con 1’accordo che tutta la somma sia destinata alla produttiva
collettiva nella misura di 1,50 euro per ogni giorno di presenza, per un totale per ciascun operatore
della Polizia di Stato che oscilla tra 343,27 euro e 454,50 euro, in base alle presenze effettive.

Si ¢ trattato di un’intesa che ci ha lasciati soddisfatti, che abbiamo definito nel corso della
riunione di buon senso, che ristora in modo equo tutto il personale che con la sua opera giomaliera
garantisce il buon funzionamento di ogni — imprescindibile — settore della Polizia di Stato.

In ordine al pagamento del dovuto al personale, & stata indicata quale data probabile la
mensilita di ottobre/novembre 2020.

Spiace registrare che ad oggi, pur essendo trascorsi da quella data oltre tre mesi, tutto taccia!

Nonostante le risorse siano state gid stanziate con Legge di bilancio del 2019 per il ristoro del
personale di Polizia attraverso il contratto di lavoro o per mezzo del FESI, nulla ancora ¢ stato
corrisposto!

Riteniamo quanto stia accadendo una grave mancanza di attenzione nei confronti degli
operatori in divisa, che con abnegazione prestano il proprio servizio per la comunita, a garanzia
dell’ordine e della sicurezza pubblica e del pubblico soccorso, senza risparmiarsi anche in periodo di
pandemia.

Codesto Ufficio ¢ pertanto pregato di farsi carico di quanto rappresentato presso i vertici del
Dipartimento, al fine di assicurare la corresponsione del ristoro in argomento quanto prima.

In attesa di urgente riscontro, I’occasione ¢ gradita per porgere i pit cordiali saluti.

WAZIO E
lario\ROBEL
Ny ' ' Z

Via Palestro, n. 76 — 00185 Roma — tel. 06 — 4927111, fax 06 — 44702297
e-mail- segreterianazionale@silp.cgil.it
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DIFARTINENTO DELLA PUBBLICA SICURS224 Camere singole per i fuori sede
-‘E“‘A e Vittoria Silp Cgil

N. 555-DOC/C/DIPPS/FUN/CTR/5467-20 Roma, 10 novembre 2020

OGGETTO: Personale impiegato fuori sede — Sistemazione alloggiativa.

B Dopo i nostri ripetuti
ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO e fortt interventt degli
ultimi mest e delle

In relazione all’evoluzione della fase emergenziale da COVID-19, nel ribadire le 'u_lt'lme Sett'lmane 'll

indicazioni contenute nelle circolari della Direzione Centrale di Sanita, si richiama

I’attenzione delle SS.LL. affinché venga prestata la massima attenzione al personale Dlpartlmento rlsponde

impicgato fuori sede.

In' pa.rticolare, & auspicabile prfiYedere una si§tema.zi0ne al!oggiativa in.cameri‘l pOS].tlvamente aue
s e o e | Gaiimects oo s & preoccupaziont che
evitare il diretto contatto tra coloro che vi alloggiano. avevamo es.p.r e S S O p e_r

Si confida nella puntuale applicazione della direttiva. . i I

1l personale in missione,

a partre da quello

1. CAPO DELLA SEGRETERIA dei .Repartl ’ Mobili, n
o relazione allemergenza

Cowvid.
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Ricorso gratuito peY il mancato awio
della previdenza complementare
CGIL pergii appartenenti alla Potizia di Stato

115 Cail promuove a favore &  tutela del p nale della Polizia di Stato un ricorso per il mai
0 della previdenza cornplemenitare che 11 sperare ogni ingiusta ed irmmotivata speredu
vispetto al pubblico impiego.

i Stato che andranno n pensione su el sistema Mista
Corte dei Contt

Le nostre iniziative e 1 nostni s

. n a m . . n - P damcedwfondlct:rm;ﬂen‘\er\lari i pre
ncors‘l e'r ll'l ‘Scnttl al Sl\ ‘ 'l er 1 io i danno & sia immediak futuro, in quanto nelliny ja privazione
E fita di avvalersi de idenza complementare comporta impossibit {ra Valtro, di godere
i i 1 dar b & invece costituito dalla X ssibil i

pensione < tributiva Una pensione mtegratva che potrebbe ltare vantaggiosa sia DET 1 suddett
a perché larendita finuisce risulta rolto pid conveniente nel comples rispetio

La partecipazione al ricorso & gratuita per gli iscritti al Silp Cagil
;J)er il restante personale & stato fissato un contributo di € 10000 {cento/00}

Carriera dei Funzionari della polizia di Stato

Ricorso a titolo gratuito per il riconoscimento, ]

ai fini del trattamento pensionistico, \a discrezionatita di ogni singola Conti

de lla durata le ga le d el corso di laurea. qudizio venga trasferto per sopraggunto regolamento di quurisdizione da parte della Suprerr
Cassazione.

Gli interessati dovranno prendere contatti con le Segreterie Provinciale del Sitp Cgil per Tadesione

Nell'ambito delle ini iative legali che il silp Cgil
promuove a favore e maggior tutela dei propri iscritti.
il ricorso in argomento mira a superare ogni ingiusta
ed immotivata sperequazione patita dagli
appartenenti alla Carriera dei Funzionari della polizia
di Stato rispetto al trattamento previd&nzia!e goduto
dal personale a status militare. Riabi“tazi
In particolare il ricorso si fonda sulla ragionevole ‘ one
affermazione che i Fu nzionari della Polizia di State #Cﬂmpagna s tilita 7
svolgono attivita lavorativa pienamente nabll\moﬂe
corrispondente a quella svolta dalle altre categorie di
dipendenti pubblici presiin considerazione dal
combinato disposto dell'art. 1860 del D.Lgs n. 66 del
2010 con l'art. 32 del D.P.R. N. 1092 del 1972. . =i 9
In virtd di questo istituto viene riconosciuto agli Una tutela esclusiva per gh iscntti SIIP cg’n
ufficiali. per la cui nomina in servizio permanente
offettivo sia richiesto il possesso del diploma di
faurea. 1 comput a1 1 pens S e2 e anere ot o ur saronedisclplinars |\
I ocatto, & E:heincid_e sul rapporto
Risulta in proposito discriminante & disparitario. nei mfom_nahw_aamhe dopo
confronti di detti Funzionari. che la normativa riservi alcumanm?
le militare, nello specifico caso ufficiali

per la & richiesto il diplema di laurea, il i avere tadls
computo gratuito dei relativi corsi di laurea ai fini Vuoia Iaposmbll\ta

pensionistici. '_1‘ nab}llta.rtl 3
Tale discrimine risulta assai evidente laddove la in maniera gratuita
posizione dei Funzionari della polizia di Stato laureati conl'Amminmione?
& perfettamente sovrapponibile a quella degli ufficiali
dei corpi militari non provenienti dai corsi di IISinCgillancia
accademia.
La partecipazione al ricorso & gratuita per gli “ﬂa“mplgmpﬂ'mﬂe
appartenenti alla Carriera dei Funzionari iseritti al le poliziotte e i poliziotti
silp Cgil mentre per restanti colleghi & stato fissato con lo scopo di facilitare
L(A:?‘ cfontr]bu;co di €t200,00t(duecento/0(?). | T'accesso all'istituto

i fosse interessato a partecipare potra rivo gersi. : atnilitazi
entro il 31 gennaio 2021 alle Segreterie provinciali del d'e“alm%:m
SILP Cgil, oppure inviare una mail a premsto art.
carrierufunzianari@si!p.cgit.it. riportando delDPR3151.
nell'oggetto 1a dicitura "adesione al ricorso per
riconoscimento corso di laurea’, nonché inserire nel
corpo della mail le proprie generalita. un indirizzo
e-mail e un nuMero telefonico attraverso i quali
essere raggiunti per la formalizzazione del ricorso ed |
successivi aggiornamenti.

Roma, 12 novembre 2020

che a dare support
ﬂnwﬂn;rmaammwlemﬁbm&am
Wnemhwl\mmmm
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